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RESUMO

Os estudantes de engenharia, ao ingressar no curso estdo cheios de expectativas,
porém, sem a visao de trabalho e sem experiéncia profissional que uma empresa exige
ao ofertar um estagio. Por outro lado, empresas de variado porte tém varios problemas
que demandam estudos mais especificos e ndo podem ser solucionados no dia a dia,
pois o custo destes estudos é elevado. Nesta lacuna, este projeto oferece uma
oportunidade paraos estudantes adquirirem experiéncia profissional por meio de micro
estagios, e as empresas para solucionarem seus problemas com maior rapidez, uma vez
que atuardo juntocom a academia e com os mentores (alunos egressos, alunos de
semestres finais eprofessores especialistas); desta forma atende-se a missao, viséo e
valores do IFSP.

Palavras-chave: Experiéncia. Oportunidade. Micro estagios.
INTRODUGAO

No projeto de curso de Engenharia de Produgéo encontra-se como caracterizagao
que, a educagao cientifica e tecnolégica ministrada pelo IFSP é entendida como um
conjunto de agbes que busca articular os principios e aplicagbes cientificas dos
conhecimentos tecnoldgicos a ciéncia, a técnica, a cultura e as atividades produtivas.

Especificamente, o curso de Engenharia de Produgdo tem como area especifica
de conhecimento os métodos gerenciais, a implantagao de sistemas informatizados para
a geréncia de empresas, 0 uso de métodos para melhoria da eficiéncia das empresas e
a utilizacao de sistemas de controle dos processos da empresa.

Dadas as altas expectativas dos ingressantes aos cursos de Engenharia, estes
conhecidos no imaginario popular como de grande favorecimento no mercado, é de se
esperar uma desmotivacdo dos estudantes ao se depararem com a realidade do curso
queentraram, ao buscarem um elo com o que € esperado ou praticado no mercado de
trabalhoe o que vém aprendendo. Com os dois primeiros anos focados em componentes
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comuns a todas as Engenharias, como calculo e fisica, componentes com alto indice de
reprovagao, o estudante, desmotivado, pode vir a evadir. Por conta disso, o proprio
Conselho Nacional de Educagao (CNE) mudou as diretrizes dos cursos para serem mais
praticos e atrativos.

As empresas, particularmente as de porte médio e menor, por outro lado, na busca
por se manter no mercado, procuram a melhoria continua de sua producgéao (produtos ou
Servigcos), mas 0s recursos sao escassos € 0 acesso aos conhecimentos também.

Ao tentar solucionar situagdes problemas utilizam-se do recurso de contratar um
estudante de engenharia para um estagio, por exemplo, esperando que o candidato traga
uma carga de experiéncia profissional que a universidade vai proporcionar, geralmente,
nametade do curso em diante.

Dado esse fato, as novas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para os Cursos
de Graduagao em Engenharia preveem, em seu art. 6, que "devem ser implementadas,
desde o inicio do curso, as atividades que promovam a integragdo e a
interdisciplinaridade, de modo coerente com o eixo de desenvolvimento curricular, para
integrar as dimensdes técnicas, cientificas, econébmicas, sociais, ambientais e éticas”
(BRASIL, 2019).

Também nas novas DCN (art. 6) diz que: "deve-se estimular as atividades que
articulem simultaneamente a teoria, a pratica e o contexto de aplicagéo, necessarias para
o desenvolvimento das competéncias, estabelecidas no perfil do egresso, incluindo as
acdesde extensao e a integragdo empresa-escola”. (BRASIL, 2019)

Na busca por estagios, muitas das empresas ndo permitem que os estudantes
estejam em semestres iniciais pela falta de conhecimento especifico.

Ainda que, segundo o SEBRAE em 2011, micro e pequenas empresas no pais
representem 27% do PIB, essas, usualmente, ndo tém acesso as novas tecnologias e
inovagdes e, por conta disso, ndo conseguem ser competitivas no mercado sem a ajuda
de especialistas. Alids, muitas tém incorporadas a sua estrutura praticas mais antigas g
de praxe em empresas consolidadas e, a falta dessas bases, inviabiliza a implementacao
de novas tecnologias, como as da Quarta Revolugao Industrial, as quais precisam de um
quadrode conhecimento organizacional e compartilhado entre os colaboradores, para
acelerar o fluxo de informacdes, facilitar a tomada de decisédo e solucdo de problemas
(LENART- GANSINIEC, 2019).

Lesme (2018, p. 15) afirma que "a falta de estruturagéo aliada ao ambiente externo,
criamao microempreendedor um cenario dificultoso, onde as buscas por melhorias ndo
dao resultados imediatos e demanda um grande esforgo, fazendo a balanga nao ser muito
favoravel ao lado da padronizagao, investimento em pesquisa e novidades." De fato,
diantede um problema, a microempresa se vé num dilema entre resolver o problema ou
produzir e sobreviver. Muitas vezes, essas resolugdes sdo deixadas em segundo plano.

As microempresas, frequentemente, ndo tém conhecimento de que a academia
tem esse papel de insercéo e sustentabilidade e que pode ajuda-los a desenvolver-se de
formaprodutiva e a um custo bem reduzido. Ja a academia tem certas dificuldades para
formalizar certas parcerias com as empresas pelo excesso burocratico e termina por nao
efetivar as mesmas.

Os egressos dos cursos de Engenharia tém aceitado com grande assertividade o
retorno a faculdade para orientacéo dos estudantes. Esta assertividade foi demonstrada
nos convites para palestrar aos ingressantes do préprio curso.

Nesta lacuna, este projeto entra para solucionar parte desta deficiéncia ao propor
micro estagios ainda nos periodos iniciais dos cursos de engenharia em parceria com as
microempresas € com a ajuda de estudantes dos periodos finais, professores e
egressos do curso. Assim, estudantes terdo a vivéncia corporativa esperada, os
empresarios terdo pelo menos o seu problema estudado por especialistas e sem custo
maiores e a academia cumprindo sua missdo de disseminacido de tecnologia e
conhecimento. Pagina 2 de 5



Serdo perscrutados no decorrer do projeto o compromisso e imersdo dos
estudantes por meio de métricas relevantes para as problematicas apresentadas, como
relatérios mensais do progresso nas atividades, apresentagdes ou reunides periodicas
comos organizadores do projeto; pro atividade dos participantes na busca de solug¢des
para obstaculos encontrados, como procurar auxilio de professores ou quaisquer outras
pessoasque ajudem no desenvolvimento do saber do participante, numero de horas
dedicadas ao projeto e feedback das organizagbes em relacdo ao progresso dos
participantes.

Durante a execucdo do projeto os bolsistas disponibilizardo uma avaliacdo dos
beneficiarios nas microempresas. Serdao nomeados mentores (egressos dos cursos de
engenharia de producéo e professores especialistas) para cada estudante participante
do projeto.

Espera-se no fim, a prestacdo de servicos e solugdo de problemas pelos
participantesem completo concerto com o esperado e especificado pelas organizagdes
colaboradoras, que permita a exposi¢cao desses a vasta gama de opgdes de areas e
carreiras possiveis propiciadas pela educagdo em Engenharia de Produgédo. Procura-se
avaliar e divulgar as experiéncias por meio dos relatérios mensais, pela preparagao de
artigos para submissao em periédicos indexados, como os de Engenharia Ill, assim como
a apresentagcdo em congressos relevantes, de modo a elevar a notoriedade do IFSP,
seus métodos e dos profissionais que forma entre a populacao local e empresariado, para
expandir as colaboracdes e pela manutengao do modelo.

O projeto foi iniciativa dos estudantes de engenharia de produgao quando se viu
quemuitos estudantes nao possuem experiéncia profissional, ndo sabem em qual area
querematuar (pois as areas de atuagdo sao muito amplas) ou, entdo, possuem a
curiosidade de conhecer uma area diferente da area que atuam, a fim de conhecer e
adquirir experiénciasem outra area/projeto, e evitar uma frustragcao profissional no futuro.
O projeto foi iniciado no ano de 2021 (com a prospecc¢ao das empresas), porém, nao teve
inicio por questdes burocraticas. Com esse projeto iremos proporcionar experiéncia
profissional para aqueles que ainda ndo possuem experiéncia (ingressantes e estudantes
de semestres iniciais), inserindo os que ainda ndo estdo colocados no meio profissional,
experiéncia académica, pois, poderao aplicar, de forma pratica, o que € visto em sala de
aula, tentando aumentar ataxa de jovens estudantes no mercado de trabalho.

Os estudantes perceberam que algumas microempresas estdo abertas para que
osestudantes de engenharia de producdo tragam ideias novas as mesmas. Uma das
estudantes comentando com a gestora do Marketing da empresa em que estagia sobre
a ideia de mini estagios para os estudantes ingressantes, mostrou-se receptiva a ideia e
disposta a implementar a ideia na prépria empresa (médio porte).

Os estudantes de semestres mais adiantes (6° em diante) ja estdo estagiando e
visualiza-se que ha possibilidade de contato para mostrar este projeto e abrir novas
perspectivas.

Objetivos gerais

Gerar mini estagios (curta duragdo) em microempresas para estudantes de
semestres iniciais dos cursos de engenharia de produgdo para propor solugbes de
problemas nas mesmas, sob orientacdo de especialistas da area e, também, proporcionar
aos egressos do proprio curso de engenharia uma oportunidade de contribuir na
formagédo dos futuros engenheiros. Assim, levar o IFSP a contribuir efetivamente no
Desenvolvimento Sustentavel do Brasil.

Objetivos especificos

= Captacdo de empresas potencialmente parceiras através de contatos e entrevistas;

= Definicdo das vagas destinadas ao projeto com os perfis dos candidatosFadina 3 de 5



Efetuar parcerias com estas empresas;

Efetuar cadastros de estudantes candidatos as vagas ofertadas;

Efetuar contrato entre empresa e estudante com o escopo do estagio;

Efetuar acompanhamento do desenvolvimento do mini estagio por meio de

mentores;

= Contatar possiveis mentores (egressos do curso de engenharia de producgéo e
professores especialistas);

= Finalizagdo do estagio com relatério de acompanhamento;

= Certificado de participagcao do mini estagio.

AGOES EM ANDAMENTO (OU REALIZADAS)

Nos primeiros meses deste projeto de extensao foi realizado uma apresentacao
doprojeto e a elaboragao de um documento para formalizar a relagdo projeto-empresa.
Posteriormente, através de um formulario, foi feita a divulgagao para os alunos do Instituto
Federal para que tenham conhecimento do projeto e possam participar e contribuir para
alcangar o objetivo final.

Ja existe uma empresa interessada ao projeto, a “Promofarma”. Esta em processo
de reunides para fazer uma apresentacado detalhada para que possamos dar inicio de
fato, as atividades propostas. Paralelamente, estamos buscando outras parcerias
também.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Captacao de empresas potencialmente parceiras através de contatos e entrevistas;

Espera-se efetuar parceria com pelo menos duas empresas até o fim do ano;

Efetuar contrato entre empresa e estudante com o escopo do estagio;

Efetuar acompanhamento do desenvolvimento do mini estagio por meio de

mentores;

= Contatar possiveis mentores (egressos do curso de engenharia de producgéo e
professores especialistas);

= Finalizagdo do estagio com relatorio de acompanhamento;

= Certificado de participagdo do mini estagio.

CONSIDERAGOES FINAIS/CONCLUSAO

Com o intuito de oferecer aos alunos uma experiéncia profissional ainda dentro da
faculdade, o projeto mostra-se potencialmente viavel e executavel. Porém, enfrentou-se
algumas dificuldades na busca de empresas parceiras e de beneficiarios. Portanto, ainda
estamos no aguardo algumas respostas em breve para a efetivacdo das atividades
propostas do projeto.
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